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Kandidatima na natjedaj

PREDMET:  OBAVIJEST KANDIDATIMA O REZULTATIMA OSTVARENIM NA PROVIJERI
ZNANJA TMOTIVACISKOM RAZGOVORU

Sukladno Natje€aju za izbor i prijam zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto mladeg istraZivaéa za rad
na projektu “Razvoj putnitkog jedrenjaka s nultom emisijom ispu$nih plinova“ referentne oznake
projekta: KK.01.2.1.02.0127. prijavljenog na poziv za dostavu projektnih prijedloga Poveéanje razvoja
novih proizvoda i usluga koji proizlaze iz aktivnosti istraZivanja i razvoja - faza II Referentna oznaka:
KK.01.2.1.02 na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu dok traje financiranje projekta, odnosno
najduZe u trajanju od 36 mjeseci, koji je objavljen 30. listopada 2020. u ,Narodnim novinama®,
sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskog istraZivatkog prostora i mreZnim stranicama
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Fakulteta elektrotehnike, rafunarstva i informacijskih
tehnologija Osijek te na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje - Regionalnom uredu Osijek, Povjerenstvo
za provedbu natje€ajnog postupka nakon provedene provjere znanja i motivacijskog razgovora (L. i IL
razina bodovanja), odrZanog 16. studenoga 2020. godine sa poCetkom u 9:00 sati u prostoriji 1-33
(vijeénica) na adresi Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i informacijskih tehnologija Osijek, Kneza
Trpimira 2b, Osijek, objavljuje

REZULTATE I. RAZINE I II. RAZINE BODOVANJA
TE UKUPNE REZULTATE BODOVANJA

dva zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto mladi istraZivaé (suradnik za radunarstvo

i programiranje) za rad na projektu "Razvoj putni¢kog jedrenjaka s nultom emisijom
ispusnih plinova“ referentne oznake projekta: KK.01.2.1.02.0127. prijavljenog na poziv

za dostavu projektnih prijedloga Poveéanje razvoja novih proizvoda i usluga koji

proizlaze iz aktivnosti istraZivanja i razvoja - faza II Referentna oznaka : KK.01.2.1.02 na

odredeno vrijeme u punom radnom vremenu dok traje financiranje projekta, odnosno

najduZe u trajanju od 36 mjeseci.

Provjera znanja i motivacijski razgovor kandidata prijavljenih na natje¢aj obavljen je 16. studenoga 2020.
godine sa poletkom u 9:00 sati u prostoriji 1-33 (vijeénica) na adresi Fakulteta elektrotehnike,
racunarstva i informacijskih tehnologija Osijek, Kneza Trpimira 2b, Osijek, te su pristupila dva kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete Natjetaja i koji su podnijeli potpunu prijavu na Natjecaj, i to:

e Antonio Hmura

e Juraj Miligi¢

Kandidat Ivan Jaksi¢ nije pristupio provjeri znanja 1 motivacijskom razgovoru te smatra da je povukao
prijavu na Natje&aj.
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Provjera znanja (I. razina bodovanja) obavljena je ovisno o znanstvenom polju za izbor kandidata
(suradnik za raCunarstvo i programiranje) usmenim razgovorom Clanova Povjerenstva i kandidata te je
obuhvatila sljede¢a podrudja:
- primjena mekog rafunarstva, rad sa programskim alatima za 3D modeliranje, PLC
programiranje, parametrizacija frekvencijskih pretvarada, rad u Pythonu i C++ u izradi
sucelja i SCADA sustava.

Na [. razini bodovanja kandidati su ostvarili sljede¢e bodove prikazane u tablici 1.

Tablica 1: Bodovi ostvareni na I. razini

[ Usmena provjera znanja iz podrudja
radunarstva i programiranja UKUPNO
Kandidat (maks. 40 bodova) (maks. 40 bodova)
1. | Antonio Hmura 34 34
2 Juraj Mili¢ié 32 32

Motivacijski razgovor (II. razina bodovanja) obavljena je usmenim razgovorom ¢lanova Povjerenstva i
kandidata. Pri tome su kandidati po&etno samostalno izlagali svoju motiviranost rada na projektu, a zatim
su odgovarali na pitanja &lanova Povjerenstva. Na osnovu predane dokumentacije pojedinog kandidata,
povjerenstvo je postavljalo upite u cilju vrednovanja odredene dokumentacije. Kandidatima se osim
procjene motiviranosti rada na projektu, vrednovalo dodatno: iskustvo rada u industriji na radnim
mjestima vezanim za tematiku projekta, ostvarena priznanja i sl, sudjelovanje u znanstveno-
istraZivatkom radu kroz disiminaciju radova, poznavanje programskih alata: za ratunalne inteligencije i
strojno u€enje, projektiranje elektri¢nih i komunikacijskih instalacija (EPLAN, ...), poznavanje programa
za modeliranje i proradun sloZenih polja (ANSYS, ...), programskih alata za 3D modeliranje
(SolidWorks,...). poslovi iz podrudja zastite prava intelektualnog vlasni§tva, poznavanje rada u
laboratorijskim ispitivanjima, provedba ISO standarda, izrada tehnike dokumentacije. Na drugoj razini
bodovanja kandidati su mogli ostvariti maksimalno 60 bodova.

NaIl. razini bodovanja kandidati su ostvarili sljede¢e bodove prikazane u tablici 2.

Tablica 2: Bodovi ostvareni na IT. razini

1

Procjena motivacije | Vrednovanje dodatne
' rada na projektu dokumentacije UKUPNO
Kandidat (maks. 30 bodova) (maks. 30 bodova) (maks. 60 bodova)
1. | Antonio Hmura 26 19 45 AJ
2. | Juraj Milii¢ 22 28 50 |

Na temelju rezultata bodovanja kandidata na I. i IL. razini za dva kandidata Povjerenstvo je sastavilo rang
listu kandidata poredanih prema ostvarenim bodovima.

Tablica 3: Rang lista kandidata

: UKUPNO
Kandidat (maks. 100 bodova)
1. | Antonio Hmura 79
| 2. [ Juraj Milicié | 82

Slijedom rezultata prikazanih u tablicama Povjerenstvo za izbor za izbor i prijam dva
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto mladi istrazivag (suradnik za radunarstvo i programiranje) za rad



na projektu “Razvoj putnitkog jedrenjaka s nultom emisijom ispusnih plinova“ referentne oznake
projekta: KK.01.2.1.02.0127. prijavljenog na poziv za dostavu projektnih prijedloga Poveéanje razvoja
novih proizvoda i usluga koji proizlaze iz aktivnosti istraZivanja i razvoja - faza II Referentna oznaka :
KK.01.2.1.02 na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu dok traje financiranje projekta, odnosno
najduZe u trajanju od 36 mjeseci, nakon utvrdivanja ispunjavanja formalnih uvjeta Natje€aja i nakon
provedbe bodovanja kandidata na L. i II. razini predlaZe dekanu Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i
informacijskih tehnologija u Osijeku dva predloZenika s najveéim brojem bodova i to: Antonio
Hmura, magistra inZenjera ralunarstva i Juraj Mili¢ié, magistra inZenjera elektrotchnike.

REZULTATE I. RAZINE I II. RAZINE BODOVANJA
TE UKUPNE REZULTATE BODOVANJA
dva zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto mladi istraZiva& (suradnik za
elektroenergetiku i strojarstvo) za rad na projektu “Razvoj putni¢kog jedrenjaka s
nultom emisijom ispusnih plinova“ referentne oznake projekta: KK.01.2.1.02.0127.
prijavljenog na poziv za dostavu projektnih prijedloga Poveéanje razvoja novih proizvoda

i usluga koji proizlaze iz aktivnosti istraZivanja i razvoja - faza II Referentna oznaka

KK.01.2.1.02 na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu dok traje financiranje

projekta, odnosno najduZe u trajanju od 36 mjeseci.

Provjera znanja i motivacijski razgovor kandidata prijavijenih na natjecaj obavljen je 16. studenoga 2020.
god u 10:30 sati u prostoriji 1-33 (vijeénica) na adresi Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i
informacijskih tehnologija Osijek, Kneza Trpimira 2b, Osijek, te su pristupila dva kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete Natjetaja i koji su podnijeli potpunu prijavu na Natjecaj, i to:

e Mario Cagi¢

* Bosko Pobri¢

Kandidat Ivan Jak$i¢ nije pristupio provjeri znanja i motivacijskom razgovoru te smatra da je povukao
prijavu na Natjegaj.
Provjera znanja (1. razina bodovanja) obavljena je ovisno o znanstvenom polju za izbor kandidata
(suradnik za elektroenergetiku i strojarstvo) usmenim razgovorom &lanova Povjerenstva i kandidata te je
obuhvatila sljede¢a podrugja:
- izrada radionicke i tehnitke dokumentacije, rad sa programskim alatima za 3D modeliranje
(Solidworks, CAD,...), poznavanje brodogradevne tehnologije konstrukcija, energetski
procesi i pretvorbe.

Na I razini bodovanja kandidati su ostvarili sljede¢e bodove prikazane u tablici 1.

Tablica 1: Bodovi ostvareni na I. razini

Usmena provjera znanja iz podrudja -
elektroenergetike i strojarstva UKUPNO
Kandidat (maks. 40 bodova) (maks. 40 bodova)
1. | Mario Catié 33 33
2. | Bosko Pobrié¢ 36 36

Motivacijski razgovor (II. razina bodovanja) obavljena je usmenim razgovorom ¢lanova Povjerenstva i
kandidata. Pri tome su kandidati pogetno samostalno izlagali svoju motiviranost rada na projektu, a zatim
su odgovarali na pitanja &lanova Povjerenstva. Na osnovu predane dokumentacije pojedinog kandidata,
povjerenstvo je postavljalo upite u cilju vrednovanja odredene dokumentacije. Kandidatima se osim
procjene motiviranosti rada na projektu, vrednovalo dodatno: iskustvo rada u industriji na radnim



mjestima vezanim za tematiku projekta, ostvarena priznanja i sl., sudjelovanje u znanstveno-
istraZivatkom radu kroz disiminaciju radova, poznavanje programskih alata: za radunalne inteligencije i
strojno ucenje, projektiranje elektri¢nih i komunikacijskih instalacija (EPLAN, ...), poznavanje programa
za modeliranje i proradun sloZenih polja (ANSYS, ...), programskih alata za 3D modeliranje
(SolidWorks,...). poslovi iz podrutja zaltite prava intelektualnog vlasnidtva, poznavanje rada u
laboratorijskim ispitivanjima, provedba ISO standarda, izrada tehnicke dokumentacije. Na drugoj razini
bodovanja kandidati su mogli ostvariti maksimalno 60 bodova.

NaII. razini bodovanja kandidati su ostvarili sljedece bodove prikazane u tablici 2.

Tablica 2: Bodovi ostvareni na 1. razini

| | Procjena motivacije | Vrednovanje dodatne
rada na projektu dokumentacije UKUPNO
| Kandidat (maks. 30 bodova) (maks. 30 bodova) (maks. 60 bodova)
| 1. [ Mario Cagi¢ 27 28 55 |
| 2. | Bosko Pobrié 27 [ 20 47 |

Na temelju rezultata bodovanja kandidata na I. i II. razini za dva kandidata Povjerenstvo je sastavilo rang
listu kandidata poredanih prema ostvarenim bodovima.

Tablica 3: Rang lista kandidata

| ; | UKUPNO
‘ Kandidat ‘ (maks. 100 bodova)
1. | Mario Cagié¢ | 88
2. | Bogko Pobrié | 83

Slijedom rezultata prikazanih u tablicama Povjerenstvo za izbor za izbor i prijam dva
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto mladi istraZivag (suradnik za elektroenergetiku i strojarstvo) za
rad na projektu ”Razvoj putnitkog jedrenjaka s nultom emisijom ispusnih plinova®“ referentne oznake
projekta: KK.01.2.1.02.0127. prijavljenog na poziv za dostavu projektnih prijedloga Poveéanje razvoja
novih proizvoda i usluga koji proizlaze iz aktivnosti istraZivanja i razvoja - faza IT Referentna oznaka :
KK.01.2.1.02 na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu dok traje financiranje projekta, odnosno
najduZe u trajanju od 36 mjeseci, nakon utvrdivanja ispunjavanja formalnih uvjeta Natje¢aja i nakon
provedbe bodovanja kandidata na 1. i I razini predlaZe dekanu Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i
informacijskih tehnologija u Osijeku dva predloZenika s najve¢im brojem bodova i to: Mario Ca&ié,
magistra inZenjera strojarstva i BoSko Pobrié, magistra inZenjera strojarstva.

REZULTATE I RAZINE I II. RAZINE BODOVANJA
TE UKUPNE REZULTATE BODOVANJA
jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto mladi istraZiva¢ (suradnik za

komunikacije) za rad na projektu “Razvoj putnitkog jedrenjaka s nultom emisijom

ispusnih plinova“ referentne oznake projekta: KK.01.2.1.02.0127. prijavljenog na poziv
za dostavu projektnih prijedloga Povecanje razvoja novih proizvoda i usluga koji

proizlaze iz aktivnosti istraZivanja i razvoja - faza Il Referentna oznaka : KK.01.2.1.02 na

odredeno vrijeme u punom radnom vremenu dok traje financiranje projekta, odnosno

najduZe u trajanju od 36 mjeseci.

Provjera znanja i motivacijski razgovor kandidata prijavljenih na natje¢aj obavljen je 16. studenoga 2020.
godine sa poetkom u 11:30 sati u prostoriji 1-33 (vijeénica) na adresi Fakulteta elektrotehnike,



raunarstva i informacijskih tehnologija Osijek, Kneza Trpimira 2b, Osijek, te su pristupila dva kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete Natjedaja i koji su podnijeli potpunu prijavu na Natje&aj, i to:
e Marko Cukovié

Provjera znanja (I. razina bodovanja) obavljena je ovisno o znanstvenom polju za izbor kandidata
(suradnik za komunikacije) usmenim razgovorom ¢&lanova Povjerenstva i kandidata te je obuhvatila
sljede¢a podrugja:
- industrijske komunikacijske tehnologije, automatizacija pogona, pustanje u pogon sloZenih
sustava, senzori u industrijskim pogonima, PLC programiranje, parametrizacija
frekvencijskih pretvaraca.

Nal. razini bodovanja kandidat je ostvario sljedece bodove prikazane u tablici 1.

Tablica 1: Bodovi ostvareni na I. razini

Usmena provjera znanja iz podrudja
radunarstva i programiranja UKUPNO
Kandidat {maks. 40 bodova) (maks. 40 bodova)
| 1. | Marko Cukovi¢ | 31 31

Motivacijski razgovor (II. razina bodovanja) obavljena je usmenim razgovorom &lanova Povjerenstva i
kandidata. Pri tome su kandidati po&etno samostalno izlagali svoju motiviranost rada na projektu, a zatim
su odgovarali na pitanja ¢lanova Povjerenstva. Na osnovu predane dokumentacije pojedinog kandidata,
povjerenstvo je postavljalo upite u cilju vrednovanja odredene dokumentacije. Kandidatima se osim
procjene motiviranosti rada na projektu, vrednovalo dodatno: iskustvo rada u industriji na radnim
mjestima vezanim za tematiku projekta, ostvarena priznanja i sl sudjelovanje u znanstveno-
istraZivatkom radu kroz disiminaciju radova, poznavanje programskih alata: za radunalne inteligencije i
strojno uCenje, projektiranje elektri¢nih i komunikacijskih instalacija (EPLAN, ...), poznavanje programa
za modeliranje i proralun sloZenih polja (ANSYS, ...), programskih alata za 3D modeliranje
(SolidWorks,...). poslovi iz podru¢ja zastite prava intelektualnog vlasni3tva, poznavanje rada u
laboratorijskim ispitivanjima, provedba ISO standarda, izrada tehnidke dokumentacije. Na drugoj razini
bodovanja kandidati su mogli ostvariti maksimalno 60 bodova.

Na I razini bodovanja kandidat je ostvario sljedeée bodove prikazane u tablici 2.

Tablica 2: Bodovi ostvareni na I1. razini

| r | Procjena motivacije | Vrednovanje dodatne

‘ rada na projektu dokumentacije UKUPNO
Kandidat (maks. 30 bodova) (maks. 30 bodova) (maks. 60 bodova)

| 1. | Marko Cukovi¢ 21 [ 24 45

Na temelju rezultata bodovanja kandidata na I. i II. razini za dva kandidata Povjerenstvo je sastavilo rang
listu kandidata poredanih prema ostvarenim bodovima.

Tablica 3: Rang lista kandidata

| : UKUPNO
Kandidat ‘ (maks. 100 bodova)

1. | Marko Cukovié | 76




Slijedom rezultata prikazanih u tablicama Povjerenstvo za izbor za izbor i prijam jednog
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto mladi istraZivad (suradnik za komunikacije) za rad na projektu
“Razvoj putnickog jedrenjaka s nultom emisijom ispusnih plinova“ referentne oznake projekta:
KK.01.2.1.02.0127. prijavljenog na poziv za dostavu projektnih prijedloga Povecanje razvoja novih
proizvoda i usluga koji proizlaze iz aktivnosti istraZivanja i razvoja - faza II Referentna oznaka :
KK.01.2.1.02 na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu dok traje financiranje projekta, odnosno
najduZe u trajanju od 36 mjeseci, nakon utvrdivanja ispunjavanja formalnih uvjeta Natje€aja i nakon
provedbe bodovanja kandidata na I. i II. razini predlaZe dekanu Fakulteta elektrotehnike, radunarstva i
informacijskih tehnologija u Osijeku jednog predloZenika s najveéim brojem bodova i to: Marko
Cukovi¢, diplomiranog inZenjera elektrotehnike.

Konatnu odluku o izboru kandidata na radno mjesto mladi istraZiva& za rad na projektu ”Razvoj
putnickog  jedrenjaka s nultom emisijom ispuinih plinova® referentne oznake projekta:
KK.01.2.1.02.0127. prijavljenog na poziv za dostavu projektnih prijedloga Povecanje razvoja novih
proizvoda i usluga koji proizlaze iz aktivnosti istraZivanja i razvoja - faza II Referentna oznaka :
KK.01.2.1.02 na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu dok traje financiranje projekta, odnosno
najduZe u trajanju od 36 mjeseci, donosi dekan Fakulteta.

Odluka o izboru objavit ¢e se na sluzbenim internetskim stranicama Fakulteta elektrotehnike, radunarstva

Predsjednik Povjerenstva
Prof, dr. sc, Zeljko Hederi¢
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